L'Entre-Deux * Saint-Joseph ¢ Saint-Philippe ¢ Le Tampon

Communauté
d’Agglomeération
du Sud de I'lle
de La Réunion

RECRUTE :

1 Chargé(e) de mission vélo et d’exploitation des données

Le chargé (e) de mission vélo et mobilités actives assure la mise en ceuvre opérationnelle des
actions en faveur du vélo et des mobilités actives. 1l est le référent « vélos et modes actifs » au
sein de la CA SUD

Activités principales :

® Chargé de mission vélo
- Pilotage et suivi du Schéma directeur vélo et mobilités actives du territoire
- Emergence et mise en ceuvre de services pour soutenir le développement du vélo et de la
mobilité active sur le territoire
- Animation, communication et sensibilisation en faveur du développement du vélo et de la
mobilité active
- Interlocuteur principal des acteurs locaux publics et privés pour les actions et problématiques en
lien avec le vélo et la mobilité active - Gestion financiére et budgétaire des actions liées au vélo et
a la mobilité active et recherche de financements- Veille sur le vélo et la mobilité active
- Participation aux réseaux intervenant sur le vélo et la mobilité active- Référent « vélos et modes
actifs

e Exploitation des données transports
- Modifier et mettre a jour les services scolaires sur le progiciel HEURES
- Modifier et mettre a jour les lignes urbaines sur le progiciel HEURES
- Référent du progiciel HEURES

Missions Connexes (ponctuelles)

® Mandataire pour la vente de titre de transport

- Délivrer des titres de transports et assurer les paiements des administrés

- Effectuer ’encaissement des titres de transports selon les modalités proposés par la régie
(espéce, chéque, carte bancaire, bon de commande...)

- Effectuer le comptage en fin de journée (vérifier que les ventes correspondent au montant
encaisser)

- En fin de journée pour la cloture de la caisse, extraire, compléter et signer les documents
issus du progiciel

- Classer les documents, les espéces, chéques, tickets de CB, bons de commande selon la
procédure mise en place par le régisseur

e Optimiser les planning des transports périscolaires sur la commune de ’Entre-deux

- FEtablissements et optimisation des plannings en lien avec la Direction des Transports.

e Gestion des affectations et des réclamations clients
- Préparer les solutions d’affectations
- Traiter les cas particuliers en lien avec le service exploitation



Aptitudes et Compétences :

SAVOIRS FAIRE

- Concevoir et rédiger des rapports techniques et les restituer lors de présentation,

- Gestion et utilisation d’un modéle multimodal de trafic,

- Prendre en compte les différentes composantes de mobilité et de contexte urbain,

- Savoir travailler en équipe dans la cohérence du projet en intégrant les retours des partenaires
destinataires,

- Savoir animer des réunions

- Connaissance du réseau de transport scolaire et urbain

- Tenue d’une caisse (manipulation d’espéces, de chéques, encaissement en carte
bancaire/utilisation d’un terminal de paiement)

- Savoir faire preuve de discrétion et avoir la notion de secret professionnel

- savoir coordonner une équipe

SAVOIR-ETRE
- Qualités rédactionnelles et de synthése,
- Rigueur et organisation,
- Disponibilité et autonomie,
- Sens de I'initiative et force de proposition,
- Capacité a travailler en équipe et en transversalité.
- Sens de I’organisation et rigueur
- Discrétion

CONNAISSANCES
- Forte sensibilité pour le domaine du vélo et de la mobilité active,
- Maitrise de la réglementation relative aux déplacements, des concepts théoriques du trafic routier
et des transports en commun,
- Maitrise de la conduite de projets et de leur évaluation,
- Avoir des connaissances en communication
- Environnement territorial
- Connaissance de la Réglementation des transports

Profil :

o Ingénieur, Technicien, Bac+5

Modalités de recrutement :

Par voie statutaire ou contractuel — Ingénieur, Technicien

Candidature a adresser a :

Monsieur le Président de la CASud
Direction des Ressources Humaines
379, Rue Hubert Delisle
BP 437
97838 Le Tampon Cedex

Date limite de réception des candidatures fixée au 05/01/2025.
Date de recrutement prévue le 20/01/2025.



